
HLEDÁME NOVÉHO KOLEGU NEBO KOLEGYNI NA POZICI: 
 
Správce sociálních sítí s přesahem do fundraisingu 
 
Jste komunikativní a chcete pracovat pro dobrou věc? Hledáme do našeho malého 
nadačního týmu nového kolegu nebo kolegyni, kteří by rozšířili naše řady v oblasti 
marketingu a fundraisingu. Hledáme přátelského člověka, který rád pracuje v týmu, je 
komunikativní a kreativní, má v malíčku psaní textů, na sociálních sítích je jako doma a 
nezalekne se ani tvorby jednoduché grafiky. 
 
Nadace Jedličkova ústavu již od roku 1990 všestranně podporuje děti a mladé lidi s 
tělesným či kombinovaným postižením v oblasti vzdělávání, sociální a pracovní rehabilitace, 
léčebných terapií, bezbariérové dopravy, osobní asistence i volnočasových aktivit. 
 
Požadujeme:​
• min. SŠ vzdělání 
• výbornou znalost českého jazyka v písemném projevu 
• dobré komunikační dovednosti, myšlení v souvislostech, kreativita 
• schopnost kreativního psaní a strukturování textů 
• aktivní přístup k práci a zodpovědnost 
• schopnost spolupracovat v týmu 
• zkušenosti s webovým copywritingem, stylistickými úpravami a editací textů 
• zkušenosti s marketingem na sociálních sítích a jejich správou (tvorba krátkých videí a 
reels pro sociální sítě) 
• tvorba grafických podkladů a vizuálů (Canva nebo Adobe Photoshop nebo  InDesign) 
• znalost práce na PC (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 
• komunikační znalost angličtiny 
• řidičský průkaz skupiny B 
• zkušenosti s prací v neziskovém sektoru 
 
Náplň práce: 
• správa sociálních sítí Nadace Jedličkova ústavu 
• spolupráce s grafiky na přípravě grafických materiálů a offline reklamy 
• mediální výstupy z akcí - spoluvytváření videí a fotografií z akcí s našimi kameramany a 
fotografy 
• příprava a vyhodnocení projektů pro partnery 
• spolupráce na marketingových a komunikačních aktivitách organizace 
• podílení se na koordinaci akcí Nadace Jedličkova ústavu 
• spolupráce při komunikaci s dárci a hledání nových dárců 
• pomoc s přípravou marketingových materiálů (texty, podklady, poděkování dárcům, atd.) 
• kooperace při získávání grantů 
 
Vítáme:​
• zkušenost s organizací a koordinací akcí 
• reprezentativní vystupování 
• otevřenost a pozitivní náhled na život 
 



Nabízíme:​
• zaměstnání v organizaci s dlouholetou tradicí, která se zabývá pomocí lidem s handicapem 
• prostor pro kreativitu a přinášení nových nápadů 
• možnost setkání se zajímavými lidmi 
• práci v malém přátelském kolektivu 
• zkrácený úvazek na dobu určitou s předpokladem prodloužení 
• flexibilní pracovní doba 
• fixní plat + osobní ohodnocení 
• mobilní telefon 
• 5 týdnů dovolené 
• možnost dalšího vzdělávání 
• příspěvek na stravování 
• nástup: duben 2025 
 
Životopis a motivační dopis zasílejte na e-mail reditel@nadaceju.cz 


